SWT Akademie

Erfolgreiche Wege zum guten Job
0211 97 17 33 22

Von Bewerbern wird immer haufiger erwartet, dass sie:

« digitale (Bewerbungs)Plattformen
funktional und multimedial nutzen kénnen

» dem Arbeitsmarkt ihre Schlisselkompetenzen
sichtbar machen kénnen

« ihr Fachwissen und ihre Fahigkeiten

Die Arbeitswelt geht neue, authentisch prasentieren kdnnen

schnelle Kommunikationswege und Die Voraussetzung ist, Aufmerksamkeit fiir ihre Bewerbung zu

verlangt Medienkompetenz erlangen, die zeitgemal, funktional und effektiv sein muss. Nur dann erspart
man den Personalabteilungen Zeit und erhéht die Chance zum

In unserem Coaching werden individuelle Vorstellungsgesprach drastisch.

80 Unterrichtseinheiten in 17 Wochen, an mindestens zwei Tagen pro Woche.

Bewerbungsunterlagen erstellt und Die MafRnahme ist von ihrer Laufzeit her verkirzbar.

aullerdem branchen— und stellenspezifische o - o _ i ,
B b schstraini der K Das Coaching ist Giber den Aktivierungsgutschein férderbar durch die Agentur fir Arbeit
ewerbungsgesprachstrainings vor der kamera als MafRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)

durchgefuhrt. AVGS nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill. MaRnahmenummer: 337/2087/22
Erstellung eines Bewerbungsvideos ist ebenfalls Informieren Sie sich gerne bei uns:
Bestandteil des Coachings.

Oder melden Sie sich in einer unserer Filialen:

www.swt-akademie.de Dieses Coaching ist an allen Standorten in Prasenz und Online verfiigbar.

coaching@swt-akademie.de Diisseldorf - Neuss - Méonchengladbach - Ratingen - Oberhausen - Kéin
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SWT Akademie GmbH
Handelsregister HRB 72996
Zugelassener Trager nach AZAV
Geschaftsfiihrer Ralph Brauer

SWT Akademie

Wir nehmen uns Zeit fur Sie ganz personlich



http://swt-akademie.de
mailto:coaching@swt-akademie.de
https://goo.gl/maps/FWLM99n2UN3BWeUn8
https://g.page/swt-akademie-coaching?share
https://goo.gl/maps/NXLm7j7pAsmewHuXA
https://g.page/swt-akademie-coaching-ratingen?share
https://goo.gl/maps/meRteSc4RREZQszt6
https://goo.gl/maps/XbCe3Rxr1W1nJqY37

